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Queridos lectores,

-N UN MUNdo que avanza a Pasos ace-
erados, donde |la informacidn viaja a
a velocidad de un clic y las formas de
conectar evolucionan cada dia, Se Me
Olvidé Decirte también se transforma
para acompanarte mejor.

Pasar de la revista impresa a la era di-
gital no es solo un cambio de formato;
es una apuesta por estar mas cerca de
ti, dondequiera que estés, y ofrecerte
contenido fresco, dinamicoy accesible.
Nuestra esencia sigue intacta: contarte
historias que Inspiran, iINnforman y acom-
panan tu dia a dia. Pero ahora, con las

ventajas que solo el mundo digital pue-
de brindar.

-
@< V-

Este nuevo capitulo nos permite explo-
rar nuevas voces, formatos interactivos
Yy una conexion mas directa contigo.
Queremos gue nuestra revista sea un
espaclio VIivo, donde no solo leas, sino
también participes, compartas y crez-
Cas Junto con Nosotros.

Agradecemos tu fidelidad y confianza
en esta evolucion. Nos emociona que
formes parte de esta transicion, que es
también un viaje hacia un futuro mas
sostenible, iInclusivo y conectado.
Bienvenido a Se Me Olvidé Decirte di-
gital: el mismo corazon de siempre, la-
tiendo al ritmo del presente.

Con carino,

Yazmin Almazan Molina
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SE ME OLVIDO

-N UN Mundo saturado de iInformacion,
donde las mismas historias y voces se
repiten una y otra vez, surge Se Me Ol-
vidé Decirte como una bocanada de
aire fresco. No somos una revista mas;
somos el medio que vino a romper los
esquemas, a desafiar los prototipos de
a comunicacion tradicional y a contar
O gue otros callan.

Nuestra mision es clara: ofrecerte con-
tenidos que nadie mas te cuenta, con
un enfoque honesto, directo y sin ador-
Nos. AQui No encontraras discursos pre-
fabricados ni titulares vacios. Queremos
hablar de lo que realmente importa, de
lo que Impactay transforma, con temas
de interés que cruzan la frontera entre
lo cotidiano y lo extraordinario.
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La Revista que rompe
moldes y cuenta lo que
nadie mas se atreve

Se Me Olvidé Decirte apuesta por la in-
novacion en cada pagina, combinando

la profundidad con un lenguaje cercano, SOMOSs Uun espacio para cuestionar, para
para que te sientas parte de una conver- explorar y para desafiar el status quo.
sacion real y significativa. Creemos en Para quienes buscan mas que entrete-

la comunicacion como un puente que NniMiento o noticias superficiales, aqui
conecta ideas, culturas y emociones, y esta el lugar donde las historias cobran
que Impulsa el cambio social desde |a vida y los temas relevantes se abordan
verdad y la transparencia. con valentia y autenticidad.




SMOD = Portada

O o =0

ATLNR
— - _H'

Esta revista es para ti, para guienes quie-
ren descubrir, entender y vivir con un

punto de vista fresco y sincero. Porque lo
gue No se dice, también Importa, y NOSo-

tros estamos aqui para decirlo.

Bienvenido a Se Me Olvidé

Decirte. La voz que lleg6 para
cambiar la forma en que

te Informas y te conectas

con el mundo.
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Innovacion y energia

acido en Guaymas,
Sonora, en 1971, es
licenciado en Dere-
cho por la Universi-
dad de Hermosilloy cuenta con
una maestria en Teoria Politica
por la Universidad de Essex, In-
glaterra. Su carrera publica Ini-
CIO como secretario particular
del gobernador de Sonoray lue-
go como secretario de Turismo
del estado, donde ya mostraba
Interés por el desarrollo econo-
MIco Yy la atraccion de inversion.

Fue diputado federal en dos
periodos (2003-2006 y 2012-
2015), destacando por impul-

sar Iniciativas de energias re-
novables, seguridad publica
y desarrollo econdmico. Tam-
bién fue alcalde de Guaymas
(2006-2009), donde modernizo
la Infraestructura urbana.

Uno de |los pilares de su vision
ha sido |la transicion energeti-
ca. Promovio proyectos como
el Parque Edlico de Puerto Pe-
nasco y fundo Energia Sonora,
gue facllito el acceso a sistemas
solares para familias y peque-
Nos negocios. Estas iniciativas
le valleron reconocimiento na-
clonal como referente en poli-
ticas sustentables.




 para un Nuevo Hermosillo

Transformacion de Hermosillo

Desde 2021, al frente del gobierno municipal de
Hermosillo, ha implementado acciones que lo
posicionan como uno de los alcaldes mas inno-
vadores del pais. Entre los logros mas destacados
de su administracion se encuentran:

» Patrulla Verde: 30 inspec-
toresy 20 patrullas hibridas
para sancionar delitos am-
blentales y fomentar una
cludad mas Iimpia.

» Alumbrado publico eficien-
te: Sustitucion de mas de 63
mMil luminarias por tecnolo-
gia LED, mejorando seguri-
dad y reduciendo consumo
energetico.
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» Transporte publico susten-
table: Introduccion de taxis
eléctricos y unidades hibri-
das para reducir emisiones.

Gracias a sus
Iniciativas, en
2024 Hermosillo
recibio el
Distintivo a

» Seguridad: Ampliacion del
sistema de videovigilancia
y modernizacion del equipo

policial.
la Excelencia
Municipal,
Reeleccién y Vision a Futuro otorgado por
Reelecto para el periodo 2024- la Asociacion
2027, Astiazardn ha planteado de Ciudades
tres ejes principales para su Capitales de
nuevo mandato: México.

1. Infraestructura y desarro-
llo urbano: Mejoramiento
de calles, espacios publicos

y Servicios. 3. Sustentabilidad: Amplia-

ClOn de proyectos de ener-

2. Seguridad y bienestar: Uso gia limpia para reducir la
de tecnologia para fortale- huella ambiental.

cer la seguridad ciudadana.
Con esta vision, busca consolidar
a Hermosillo como una de las
cludades mas modernas, soste-
Nnibles e Innovadoras de México.
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ARCELA
AVAL

N el panorama poli-
tico actual, donde el
escepticismoy la des-
conexion con la ciu-
dadania parecen ser moneda
comun, hay figuras que rom-
pen con esa narrativa. Marce-
la MAVAL , diputada local por
el V Distrito de Nogales, Sono-
ra, es una de ellas. Su historia
personal y profesional es una
fusion de valores familiares, vo-
caclion por el servicio publicoy
un profundo compromiso con
|las causas soclales.

Formada en el ambito del co-
mercio internacional dentro de
la empresa familiar —guiada
por sus padres, Dalila Nevarez
y Marco Antonio Valenzuela—
Marcela ha sabido equilibrar
su papel como empresaria con
una firme labor comunitaria a
través de la Fundacion MAVAL,
y ahora, desde la representa-

cion legislativa, como parte del
partido MORENA.




Marcela MAVAL reconoce que
sSU camino ha estado lleno de
desafios, tanto en el sector
empresarial como en el poli-
tico, espacios historicamente
dominados por hombres. Sin
embargo, afirma con claridad:
“La capacidad no tiene géne-
ro”. Su discurso se respalda
con hechos: resultados tangi-
bles, compromiso diario y una
presencia constante en los te-
mas gue realmente iImportan
a la gente.

-Ntre sus principales logros le-
gislativos destaca una iniciativa
para proteger emocionalmen-
te a ninas, NniNos y adolescentes
en juicios familiares, buscando
reducir su participacion directa
en procesos como el divorcio o
a pérdida de |a patria potestad.
-sta propuesta, actualmente
turnada a comision, refleja una
sensibilidad especial por la In-
fancla y su derecho a crecer sin
revictimizacion.

Su labor
politica se
basa en
valores
familiares,
Yy cercania
con la
comunidad,
INnspirando
a Mas
mujeres a
participar en
espacios de
decision.

Asimismo, ha propuesto la ar-
monizacion de |leyes estata-
les con las reformas impulsa-
das por la presidenta Claudia
Sheinbaum para erradicar la
brecha salarial por género. La
propuesta busca garantizar
gue mujeres y hombres que
desempenen el mismo trabajo
en el sector publico reciban el
MIsMo salario, como parte de
un principlio basico de igual-
dad sustantiva.




SMOD ® En voz alta

Para el segundo periodo legislativo (febrero
a abril de 2025), Marcela ha trazado una
agenda centrada en tres ejes prioritarios:

Proteccidon a mujeres y personas

con discapacidad
Plantea reformar el Codigo Penal de So-
Nnora para aumentar las penas por Vvio-
lencia familiar cuando las victimas sean
Mmujeres embparazadas o personas con
discapacidad. Esta propuesta, alineada
con el Codigo Penal Federal, busca re-
conocer |la especial vulnerabilidad de
estos grupos y brindarles mayor pro-
teccion legal.

Medio ambiente y consumo
consciente

Marcela también aborda un tema poco
tratado en las agendas locales: |la conta-
Minacion textil. Su iniciativa busca refor-
mar la Ley del Equilibrio Ecoldgicoy Pro-
teccion al Medio Ambiente del estado,
promoviendo el uso de materiales soste-
Nnibles, el reciclaje de ropa, y

la Instalacion de centros de

acoplo de textiles. En un

mMundo donde el consu-

Mo desmedido tiene

consecuencias am-

bientales devasta-

doras, Marcela MA-

VAL apuesta por la

prevencion legis-

lativay la responsa-

bilidad ciudadana.

Derecho al deporte para todas y
3todos

Actualmente, la Constitucion de Sonora
reconoce el deporte como un derecho,
pero lo limita a la promocion y fomento.
Marcela MAVAL propone una reforma
constitucional para garantizar el acceso
real al deporte: instalaciones deportivas
accesibles, instructores profesionalesy
espaclos publicos seguros y amigables
con el medio ambiente. La iniciativa
también incluye el acceso al deporte
para personas con discapacidad, bajo
un enfogque de inclusion plena.




Liderazgo con valores y empatia

La diputada Marcela MAVAL no oculta
gue su fuente de fortaleza es su fami-
l1a, especialmente sus padresy su equi-
PO cercano. “Si quileres llegar rapido, ve
sola; st quieres llegar lejos, ve en equi-
po", dice, parafraseando una frase que
la acompana en cada decision.

Su liderazgo se basa en la comunicacion
efectiva, la toma de decisiones con res-
ponsabilidad y |la resiliencia. Esta con-
vencida de que el servicio publico no
es una plataforma personal, sino una
herramienta colectiva para generar
bienestar. “Mi trabajo ha sido un puente
para acercar soluciones y oportunida-
des a quienes mas lo necesitan’, afirma
con conviccion.

Inspirar a otras mujeres, construir
comunidad

Mas alla de su trabajo legislativo, Mar-
cela MAVAL ha sido una promotora ac-
tiva del emprendimiento femenino, el
Impulso al deporte juvenil y [a defensa
de los derechos humanos desde su fun-
dacion. Sus consejos a las huevas gene-
raciones son directos: "Preparense, sean
perseverantesy nunca plerdan de vista
el proposito de servir a los demas’.

Su vision de la politica incluye una mayor
participacion ciudadana, mas transpa-
rencia, y sobre todo, mas mujeres ocu-
pando espacios de decision. “Confien en
ustedes mismas, cada reto es una opor-
tunidad, y hunca plerdan la pasion por
hacer el bien”, dice, como si hablara a |a
Marcela mas joven gue Inicio este camino
POr conviccloN y amor a su comunidad.

Politica con propodsito

En tiempos donde muchas voces se al-
Zan Pero pocas generan cambios, Mar-
cela MAVAL representa un liderazgo que
escucha, que construye desde el territo-
rloy que legisla con perspectiva de justi-
cla. Con una agenda sdlida, una base de
valores firmesy una conexion real con su
gente, su papel en el Congreso del Es-
tado de Sonora trasciende |lo partidista:
es una muestra de gue el poder puede
y debe tener rostro humano, empatia
femenina y compromiso colectivo.

Asi es como Marcela MAVAL guiere ser recordada: como una mujer
comprometida que luchd por su comunidad y que siempre buscdo

generar un impacto positivo en la vida de los demas. Y lo esta logrando.
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VOCES EN LA

MAREA VIOLETA

o i ...Ir ‘d'
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Por: Maria Fernanda Delgado

urante anos, el 8 de marzo
me parecio una fecha ajena.
Veia las.marchas por televi-
~slon, las consignas, los recla-
MOS de justiCla en un pais gue parecia
sordo. Desde mi vida comoda, pensa-
ba que esa lucha no era mia. Este ano,
todo cambio.

Sali de casa en Polanco al mediodia, con
un panuelo morado en la muneca y el
corazon acelerado. Me encontré con mis
amigas en Reforma, con la certeza de
gue teniamos que estar ahi.

Desde que llegamos, senti la fuerza de
a marcha. Miles de mujeres caminaban
juntas, alzando pancartas, gritando los
nombres de las que ya no estan. Ma-
dres con fotos de hijas desapa-
recidas, ninas en hombros de

sus madres gritando “iNI una
menos!’, jovenes encapucha-

das con rabia en los 0jos. Todo

me estremecia.

Me senti una espectadora tar-
dia. (Cuantas veces ignhore
estas historias? Pero ahi es-

’

taba, rodeada de mujeres que hablaban
de miedo, injusticia y resistencia. Pasa-
mMos frente a muros llenos de nombres
escritos con aerosol. Eran nombres que
dolian, nombres que gritaban ausen- -
clas. Ya no eran cifras: eran vidas.

Al llegar al Zocalo, entendi que no solo '
habia asistido a una marcha, sino a un
acto de memoria y amor colectivo. Al-
gunas lloraban, otras ballabban. Todas se-
guiamos ahi, firmes. '

Esa noche volvia casa con el cuerpo can- '
sado, pero con la conciencia despilerta.
Ser feminista no es una Moda Ni un co-
lor. Es una responsabilidad con quienes

ya no estan, con quienes luchan y con

guienes aun vivimos con miedo.

FUI SIN SABER
QUE BUSCABA.
ME FUI SABIENDO

QUE YA NADA
VOLVERA A SER
ICUAL.
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1 all reemplaza
tu trabajo?” LLa verdad
sobre el Futuro (aboral

a Inteligencia artificial (IA) esta en todas
partes: desde el asistente que responde tus
mensajes hasta las apps que te recomien-
dan gué ver en Netflix. Pero, ¢ realmente va a

quitarnos el trabajo o es solo un Mmito? En esta nota,
te contamos qué tan real es el miedo a ser reem-
plazados por magquinasy como la |A puede ser una
aliada en tu dia a dia laboral.

Muchos creen que la |A llegara para dejar a to-
dos sin empleo. Si, algunas tareas repetitivas

Yy automaticas —como clasificar datos o res-
ponder preguntas basicas— ya estan siendo
hechas por robotsy programas. Pero eso no
significa gue los humanos se vayan a quedar

sin chamba.

La clave esta en entender que la |A puede auto-
matizar tareas, Nno profesiones completas. Un asis-
tente virtual puede ayudarte con agendas, pero
No puede reemplazar la creatividad, la empatia o
el Jjuicio critico gue tu aportas en tu trabajo.




La buena noticia es
que la IA es mas una
herramienta que un
reemplazo. Puede
hacer el trabajo
pesado y aburrido
para que tu te
enfoques en lo que
realmente importa:
tomar decisiones,
Innovar y conectar
con otras personas.

Por ejemplo, si eres disenador, la |A puede generar ideas
rapldas o bocetos, pero la chispa creativa —esa gue hace
unico tu trabajo— sigue siendo cosa tuya. Si eres maestro,
la |A puede ayudarte a preparar materiales o evaluar tareas,
pero la Interaccidon con tus estudiantes es insustituible.

El mejor plan es aprender a trabajar de la mano con la IA,
No en contra. Capacitarse en habilidades digitales, entender
gué hace la Ay como integrarla a tu rutina laboral puede
darte una ventaja enorme.
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Ademas, las habilidades *"humanas”’ como la co-

municacion, la ética, el liderazgo y la creatividad
seran cada vez mas valoradas.

La inteligencia artificial no llegd para quitarte
tu empleo, sino para transformar la forma en
gue trabajamos. Mas qgue competir con maquli-
nas, el reto es convertirlas en nuestras alladas

para ser mejores profesionales y disfrutar mas
nuestro trabajo.

Asi que reljjate,
actualizate y preparate
para usar la tecnologia

a tu favor. Porque al
final, la inteligencia
artificial puede
ayudar, pero la
Inteligencia humana
es irremplazable.
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REORGANIZACION DE NEGOCIO

CONSULTORIA GERENCIAL

O
i | | |
PARA LIDERES

QUE BUSCAN LA
EXCELENCIA

ASESORIA FINANCIERA

SERVICIOS LEGALES
CORPORATIVOS

6

(631) 313 7177

CLL PRIV SALONICA 47
JOHN F KENNEDY
NOGALES, SONORA
C.P 84094







Sonora es un destino que sorprende y enamora. Su mezcla
de mar, desierto, tradiciones y gastronomia te invita a vivir
una experiencia auténtica, diferente y llena de vida.
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N Mas de cuatro décadas de
experiencia, Grupo Alhel se ha
consolidado como uno de los
desarrolladores inmobiliarios
mMas Innovadores y solidos de México. Su
enfogue combina diseno vanguardista,
funcionalidad y sostenibilidad, creando
espacios gue no solo responden a las
necesidades actuales, sino que elevan THE ST. REGIS
la experiencia de vivir, trabajar o des- KANAI RESORT

cansar en ellos.

GRUPO ALHEL:

Desde complejos corporativos hasta de- Arquitectura

sarrollos residenciales, hoteles de |ujo
y centros comerciales, Alhel ha dejado

una huella reconocible por su excelencia C()n ViSi(,)n, diseﬁ()

en planeacion, ejecucion y diseno. Cada

. I 4 e
proyecto es resultado de un proceso mi- t
NUCIOSO, con equipos Mmultidisciplinarios COn prOpOSI O
gue Integran creatividad, tecnologia y
responsabllidad ambiental.

-n el ambito hotelero, destacan proyec-
tos como el St. Regis Kanal Resort en
la Riviera Maya, una obra maestra de
arquitectura sustentable que respeta
el ecosistema de manglares y honra la
cosmovision maya a través de un diseno
alineado con las estrellas y el calendario
lunar. Este resort ha sido galardonado
a nivel internacional por su propuesta
estética y ecologica.




THE WESTIN
SANTA FE

Otro ejemplo emblematico es The Westin Santa
Fe, un hotel que refleja la vision cosmopolita de
Grupo Alhel en el corazon del distrito financiero
de la Ciudad de México. Su diseno moderno, fun-
cionaly orientado al bienestar lo ha posicionado
COMO una referencia en hospitalidad ejecutiva.

Mas alla de lo arquitectonico, Grupo Alhel apues-

ta por el desarrollo integral de entornos urbanos.
Sus proyectos buscan revitalizar zonas, generar
comunidad y contribuir a un crecimiento orde-
Nnado. SU compromiso con la sustentabilidad In-
cluye la seleccidon de materiales ecoamigables,
eficiencia energeética, preservacion del entorno
natural y una integracion armaonica con el paisaje.
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Grupo Alhel no solo construye espacios; PARK PLAZA I & 11
construye experienciasy contextos que

dialogan con el entorno y las personas.
Su legado esta en cada edificio gue com-
bina forma y funcion, estética e Impac-
to social. Con una estructura financiera
solida y una vision a largo plazo, conti-
NnUa marcando el rumbo del desarrollo
InMobiliario en México.

Grupo Alhel no solo construye espacios; construye experiencias y
contextos que dialogan con el entorno y las personas. Su legado esta
en cada edificio gue combina forma y funcion, estética e impacto
soclal. Con una estructura financiera sélida y una visidn a largo plazo,
continua marcando el rumbo del desarrollo iInmobiliario en México.

WORLD PLAZA PUNTA BALLENA BAHLAY
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N un Mundo que celebra Ia%
ductividad y el ruido constan e, el

cuidado emocional sigue siendo €|
gran olvidado. Sin embargo, nues-
tras emociones son el alma de nuestra
existencia, la voz silenciosa que nos guia,

pero gue muchas veces ignoramos has-
ta que el dolor se vuelve insoportable.

Cuidar lo emocional es una necesidad i CUlDAQ LO

vital. Es aprender a reconocer esas he- / EMOCIONAL
ridas invisibles que cargamos dia a dia: ' | ¥ NO ES UN LUJO
la tristeza que no se ve, el miedo que ! NI UNA MODA
paraliza, la ansiedad que consume en PASAJERA:;
silencio. Ignorar estas sefiales es como ES UNA
pretender que el cuerpo no sufre cuan- | ' NECESIDAD

do el corazdon esta roto. ( \ VITAL.

.....



EL ART E D E Cuando aprendemos a escu-
charnos sin culpa, cuando Nos

damos permiso para sentir sin

SA N A R LO miedo al juicio, comenzamos

a sanar. No hay mayor acto de
l NV'S lBl E aMmor proplio gue honrar nues-
tras emocionesy buscar ayuda

cuando el peso es demasiado.

No se trata solo de buscar la ftelici-
dad facil o evadir el sufrimiento, sino
de enfrentarlo, entenderlo y trans-
formarlo. Es aceptar que el camino
hacia el bienestar pasa por atrave-
sar nuestras sombrasy reconciliarnos
con nuestra fragilidad.

HOY MAS QUE NUNCA,

EL CUDADO EMOCIONAL
DEBE SER UNA PRIORIDAD
COLECTIVA Y PERSONAL.
PORQUE SOLO CUANDO
SANAMOS POR DENTRO,
PODEMOS REALMENTE VIVIR
Y DISFRUTAR CON PLENITUD.



SMOD = Puente de plata

Entrevista a

Juan Carlos Sanchez Magallan formo parte

del equipo que reconstruyé mas de 60 mil
viviendas tras el sismo de 1985 en la Ciudad de
México. Esa experiencia marco su vida y reforzo
su conviccion de que el servicio publico debe
tener un rostro humano.

® Qué significo participar

Len la reconstruccidn tras
el sismo del 852

Fue una de las experiencias
mas enriguecedoras de mi
vida. Aprendi a escuchar a la
gente y a trabajar con ellos.
Formamos comités de recons-
truccion con los damnificados,
Yy muchas viviendas fueron
escrituradas a nombre de las
Mujeres Como reconocimien-
to a su rol en el hogar. Fue un

esfuerzo basado en el huma-
nismo vy la voluntad politica.

cQué lo motivo a liderar orga-
nizaciones de abogados?

Siempre he tenido vocacion de
liIderazgo, pero trabajando en

T - - . - 5 —_ . .
- . _ s e ‘.‘_F_—'_.";q. R o Sl -'.i""f‘_m"‘:,: M N e T N ' — e ,.I i tr_-:-éu"l'— o . =




Por: Yazmin Almazan Molina

I(CHEZ MAGALLAN

equipo. Mi objetivo ha sido contribuir al
desarrollo del pais para la construccion
y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y privadas de |la sociedad.

:cQué representa presidir espacios como
la Legidon de Honor de México?

Es una gran responsabilidad ética reco-
Nnocer a quienes realmente aportan ala
socledad. Integran la legion los acadé-
mMicos mas distinguidos del foro, la ju-
dicatura y la docencia, asi como lideres
empresariales y las y los mas sobresa-
llentes representantes de la cliencia, el
arte y la cultura de la nacion.

cQué ha aprendido de su participacion
en organismos ciudadanos?

La ciudadania es clave: su vigilancia y
participacion activa fortalecen cual-
guler programa publico. La llamada
lupa cludadana’ suele ser mas eficaz
gque muchas auditorias técnicas; por
ello, resulta Indispensable mantener
ablertos los canales de participacion
con todas las instituciones del pais, en
especial las publicas.
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cComo vive la ética profesional?

La etica me guia desde nino, con principios senci- p
llos como no hacer a otros lo que no quieres que te
hagan. Conocer las hormas y las leyes es esencial ¢

para la difusion y defensa de los derechos huma-
Nos, gue son Inalienables a todas las personas. n‘

cQué papel ha jugado su fa-
milia en su vocacion?

Mi esposa ha sido micompa-
Nera desde |los anhos del sis-
mMo. Juntos hemos formado Frpior. d b
una familia que me llena de Mtz 2
fuerzay alegria. Su apoyo ha é

sido clave en los momentos
Mmas exigentes y, junto con
nuestra familia, son el
motor de todo miactuar.

. Donde podemos conocer mas sobre sus ideas?
Escribo desde hace 16 anos en el periodico Excél- ¢
sior, y recibi el Premio Nacional de Periodismo en
2011. También participo en medios academicosy
foros sobre ética, derecho y ciudadania. |

cQué legado le gustaria dejar?

No pienso en el legado, porgue no plenso Mmo-
rirme pronto. Creo en vivir el presente con com- |
promiso y servir a la sociedad todos los dias. (
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Desde entonces, Guada Mariani

No solo mezcla musica: crea ex-

perienclas capaces de transpor-

tar a la gente a otros tiempos y

"/ ! & lugares. Su propuesta combina

{ / l | Influencias de la musica electro-
)/

Nnica con estilos como indie dan-

ce e Italo disco, siempre con una

estética retro que la distingue en
uada Mariani es una DJ y cada presentacion.
productora argentina gue
actualmente reside en Mexi-
co, Yy gque lleva la musica en la
sangre desde muy chica. Todo comenzo
cuando tenia apenas 16 anos: mientras
SUS aMmIgos organizaban juntadas |
se convertia en la encargada es
Nnea de musicalizar esas reuni
tada frente a la computac
horas armando playli
temas pa ,- E

._. .

N |

Fue en ese mo
brid su pasion pc
leer la energia de Iz
atmosferas L’Jni.c:"a
musica. Tan fuerte fue
que, a los 16 anos, inicié ‘
curso de DJ profesional, rr
do asi el comienzo de un:
gue hoy sigue recorrie r

N - -

0

A los 18, al alcanzar la mayoria Hoy, Guada continUa crecien-
de edad, empezod a frecuentar do en la escena, trabajando en
eventos de musica electroni- nuevas producciones y trans-
ca. El contacto directo con las Mitiendo en cada set el mismo

pistas de balle, los DJsy la cul- espiritu que nacio en la adoles-
tura rave la enamoro aln Mmas cencla, cuando todo era intuicion,

de ese universo sonoro. curiosidad y amor por la musica.
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EMPRENDER SIN OLVIDAR:

Tips para que tu proyecto
no se quede en el camino

Emprender es
una aventura que muchos

sonamos, pero que pocos saben
realmente cdmo navegar. Si estas

pensando en lanzarte con tu propio

negocio o proyecto, aqui te dejamos
algunos tips que te ayudaran
a mantener el rumbo y evitar
esos tropiezos que a veces

nos hacen querer tirar >‘
la toalla.

V; I
Antes de cualquier plan, ~

Encuentra tu “por qué”

preguntate: ¢ por qué
quieres emprender? Tener
claro tu motivo —ya sea

Conoce a tu publico
No basta con tener una buena idea;

pasion, INdependencia o debes saber a quién le vas a vender.
necesidad— te dara la fuerza INnvestiga qué necesita tu mercado,
para seguir cuando las cosas gué problemas puedes resolver y como
se pongan dificiles. comunicarte con ellos.



Aprovecha la tecnologia Rodeéate de
Desde redes soclales hasta personas que te
herramientas gratuitas de gestion, apoyen

|la tecnologia es tu aliada para hacer
mMas con menos. Aprende a usarla

para crecer y llegar a mas gente.

El camino del
emprendedor puede
ser solitario. Busca
mentores, colegas

O comunidades
donde puedas
compartir, aprender
Yy encontrar apoyo
cuando lo necesites.

lo

p

Aprende del fracaso
“f"No te desanimes si algo

No sale como esperabas.
Cada error es una oportunidad
para aprender y mejorar. Lo

Importante es seguir adelante
coN Mas experiencia.

-

3 Planifica, pero sin obsesionarte

Un plan de hegocio basico es

tu Mmapa, pero no te quedes Cuida tu salud mental
atascado en detalles perfectos. Emprender puede ser
La flexibilidad y la capacidad de agotador, asi gue date
adaptarte son igual de importantes. tiempo para descansar,

desconectarte y recargar energias.
Un emprendedor sano piensa

mejor y toma mejores decisiones.
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En |la era digital, las redes sociales no
son solo plataformas para compartir
momentos con amigos; se han convertido
en poderosas herramientas para generar
INgresos y construir negocios rentables.
cSabias que crear contenido en redes
soclales puede ser una verdadera mina
de oro? Aqui te contamos por qué.

LA RENTHBILIDAD DI
CREAR CONTENIDO E

Alcance masivo con baja inversion
A diferencia de otros medios tradicionales, las re-
des soclales te permiten llegar a miles —o inclu-
so millones— de personas con pPoCco presupues-
to. Solo necesitas una buena idea, constancia y
creatividad para empezar a captar la atencion.

Construccién de marca
personal o empresarial
Crear contenido te ayuda
a posicionarte como ex-
perto o a fortalecer la Ima-
gen de tu negocio, lo
qgue a largo plazo ge-
nera confianza y fide-
liIdad en tu audiencia.
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Diversas fuentes de ingreso
No se trata solo de tener seguidores; el contenido
bien enfocado puede abrir multiples oportunidades:

» Patrociniosy publicidad: Mar-
Cas pagan por aparecer en
tus videos, fotos o historias.

» Ventas directas: Desde pro-
ductos propios hasta afilia-
dos, puedes vender sin IN-
termediarios.

» Monetizacion en platafor-
mas: YouTube, TikTok e Ins-
tagram ofrecen pagos por
vistas y engagement.

» Serviclos y consultorias: Si
eres expertoen un area, pue-
des ofrecer tus conocimien-
tos a través de contenido.

N REDES SULCIHLES:
MAS ALLA DE LOS LIKES

Networking y colaboraciones
Las redes sociales facilitan |la conexiéon
con otros creadores, marcasy potenciales
clientes, abriendo puertas que en el mun-
do offline serian dificiles de encontrar.

5. Flexibilidad y escalabilidad
Puedes comenzar con un celular desde casa y crecer hasta crear
un equipo, lanzar productos o expandirte a nuevos mercados,
todo desde la gestion digital de tu contenido.

Por supuesto, el éxito no llega de la noche a la manana. Requiere

tiempo, dedicacion y estrategia.

Pero la rentabilidad esta ahi, para

quienes saben aprovechar el poder del contenido en redes sociales.

¢QUIERES QUE TE PREPARE UNA GUIA RAPIDA PARA
EMPEZAR A MONETIZAR TU CONTENIDO? iSOL0O DIME!
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El clasico que todos
amamos. Carne marinada
y asada al trompo,
acompanada de pina,
cebolla y cilantro, es
la esencia callejera de

CDMX.

/,

La Ciudad de México es un
verdadero paralso gastronomlco Su
mezcla de tradicién, innovacién y
cultura hace que caq_la bocado sea
una experiencia Unica.

Bebidas que cuentan
historias, ideales

para acompanar

tu comida con un

toque auténtico y
refrescante.



Versatiles y
deliclosas,
con rellenos
desde quesos
hasta hongos y
carnes, perfectas
para comer
en cualguier
~momento.

(Chiles en
Un platillo
emblematico
gue une historia
y sabor, con chile
poblano relleno,
salsa de nuezy

toques frutales que
enamoran.




SMOD = Vive y Disfruta

VNercadlo
de Sou ﬂual/l:

El rincodn gourmet
donde puedes
descubrir desde
Ingredientes exdticos
hasta quesos
artesanales en un
ambiente tradicional.

U )ulces
Ttpices:

El cierre perfecto
con churros, obleas,
cajeta y alegrias
que endulzan
tu recorrido.






SMOD = Forgot to Tell You




The Paradigm of Human
Development

Human development integrates
biological factors with social and
environmental influences. Personality is
shaped through continuous interaction
between genetics and life experiences.

1. Nature and Nurture in Interaction

Neither biology nor environment
works alone. Genetic predispositions
Interact with external factors — such as
parenting, education, and culture — to

mold personality.

2. Key Developmental Stages
Psychological models like those of Erik
Erikson and Jean Plaget emphasize how
each life stage contributes to identity
and character formation.

» Adolescence bringsidentity formation
iINnfluenced by hormones and peer
relationships.

» Adulthood introducesnew challenges
IN INtIMacy, career, and responsibility,
refining personality traits.

3. Plasticity and Adaptability

The brain's ability to adapt —
neuroplasticity — meansthat personality
can change over time. Therapy, trauma,
and major life events can significantly
reshape traits like resilience, empathy,

or impulsivity.
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Conclusion: Personality is the product of a complex relationship between biology

and development. By examining both, we gain insight into human behavior and

the capacity for change. This understanding empowers us to grow with intention,
build deeper connections, and embrace the full scope of who we are.
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N Happiness, Argentine psychoanalyst
Gabriel Rolon explores one of life's
most enduring guestions:. what
does it mean to be happy? Rather

than offering simple answers, Rolon

INnvites readers to reflect deeply on their

emotions, decisions, and relationships.

For Rolon, happinessis not a permanent
state or final destination, but a mosaic
of fleeting moments and emotions
— Including pain. He argues that
true happiness Is hot the absence of
suffering, but the ability to live with it
and learn from It.

A key theme In the book is the role
of authentic decision-making. Roldn
challenges us to examine choices often
shaped by fear, guilt, or the desire for
approval. Happiness, he suggests,

begins when we stop living to please
others and start listening to ourselves.

Lovealso playsacentral role. Rolon doesn't
romanticize it; instead, he presents love
as a complex, transformative experience
that can foster growth — but also
demands vulnerability and courage.

Drawing from his clinical work, Rolon
shows how psychoanalysis helps uncover
unconsciousdesiresand internal conflicts
that may block emotional well-being.
Self-awareness, he insists, Is essential In
the journey toward a fuller life.

Ultimately, Happiness is not a manual,
but a mirror — one that reflects our
deepest fears and longings,and reminds
us that happiness is built in the small,
meaningful moments of everyday life.
INn a world driven by appearances and
INnstant gratification, Rolon’'s perspective
IS @ reminder that true happiness is
found In authenticity, reflection, and
emotional honesty. His book offers not
just Insight, but a path toward living
more consciously and fully.
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War has been part of human history since the
beginning of civilization. From prehistoric skirmishes
to modern global conflicts, it has shaped societies,
cultures, and borders. But why does war exist?
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Archaeological evidence — such as weapons, fortifications, and
human remains with signs of violence — shows that organized
conflict predates written history. Early humans often clashed over
basic needs: food, water, shelter, and territory. As populations grew
and societies became more complex, so did the reasons for war.

At first, war stemmed from survival. But over
time, new motivations emerged:

» Resources and Territory: Groups fought to
control land and natural wealth.

» Power and Control: Rulers and nations sought
dominance over others.

» Religion and |deology: Differing beliefs often
sparked violence, from the Crusades to
modern-day extremism.

» Justice and Revolution: In some cases, war
almed to challenge oppression, as seen in the
American and French Revolutions.

Some researchers argue that war is linked to human psychology.
-motions like fear, anger, and the instinct to protect one's group
can lead to aggression. Ironically, our capacity for loyalty and
cooperation can also fuel conflict when we dehumanize those
outside our circles.

Sl
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Why War Still Exists Today







The 21st

Century Mind:
World




Tech reshapes therapy
Apps, online care, and big data
personalize mental health.
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Modern
psychology
promotes
well-being,
resilience, and
cultural
Inclusion.




Psychology today is more than the study of
behavior — it's a means of empowerment.







